BELEDIYE-IS SENDIKASI ISCI DUVAR GAZETESI

BELED\Y E-\S 5

SEND\K&E" =

d ot

SENDIKA DEGISTIRME BASKISININ NEDENINI
BILIYOR MUSUN?

® stanbul Biiyiiksehir Belediyesi ve istiraklerinde

calisan belediye iscilerine yonelik sendika de-

gistirme baskis1 bugiin 11k kez oynanan bir

oyun degildir. Ge¢gmisten bu yana igverenler,
itaatkar bir 1s¢1 sinifi yaratmak i¢in onlarca farkl
yontem denemislerdir. Baski, tehdit, santaj gibi
dogrudan ugraslarin yaninda sinifi bolmek 1¢in
uzanti icat ederek 1scilerin arasina sokma girisimle-
rinde de bulunmuslardir. Isveren yanlis1 isci ve usta
baslar1 se¢ilmis, para ile bunlara ajanlik yaptirilmis-
tir. Is¢i sinifinin miicadelesi gelistikge ve birligi
sendikalarla pekistik¢e 1sverenlerin yontemler1 de
degismistir. Direk sinifin hak alma orgiitii olan sen-
dikalar1 ele gecirmeye calisan patronlar bir¢cok alan-
da bizzat kendi elleriyle sendika da kurmuslardir.
Bugilin smifin ¢ok onemli olan haklari, gecmiste
binlerce bedel ddenerek kazanilmistir. Sendika hak-
k1 bu haklarin basinda gelmektedir. Sendikada or-
gitlenme hakki, insanca bir ticret hakki, insana ya-
kisir bir calisma siiresi, kidem ve ihbar tazminati
hakki, emeklilik hakki gib1 bir¢ok hak sinifin biliytik
miicadeleleriyle kazanilmistir. Bugilin patronlar tiim

bu haklar1 parca parca i1s¢1 sinifindan geri almanin
derdindedir. Ge¢tigimiz yillarda ¢ikarilan mezarda
emeklilik yasasi bunlardan birisidir 6rnegin. Yine
48577 sayil1 yasa olarak degistirilen 1s yasasi da 1s¢i
sinifinin bir¢ok kazanimini gasp etmistir. Su anda
1skolumuzda yasanan sendika degistirme baskisi da
orgiitlenme hakkimiza ve toplu 1s sozlesmesi hakki-
miza yonelik ciddi bir saldiridir. Yakin gelecekte 1se
giindemde kidem ve ihbar tazminatlarinin kaldiril-
mas1 vardir.

Taseronlastirma ve norm kadro sinirlamasi 1le gii-
vencesiz ¢calismanin dayatilmasi, esnek calisma uy-
gulamalari, sendikasizlastirma saldirisinin 6nemli
ogeleri olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu dogrultuda
1s¢1 siifinin higlestirilmesi ¢abalarinin biiytik bir
oyun oldugunun farkina varmaliyiz. Bugiin iskolu-
muzda yasanan isveren gudumlu sendika degistirme
baskisinin nedeni de 1ste budur. Her ¢agda onlarca
farkl1 yontemle 1s¢ileri bolmeye c¢alisanlarin oyun-
larina gecit vermemek 1s¢1 sinifinin en onemli gore-
vidir. Birligimizi bozmaya ¢alisanlarin hedefi, itaat-
kar, sessiz ve gli¢siiz bir 1s¢1 smifi yaratmaktir.

ISCI DIRENISLERINDEN

BEKAERT ISCILERININ
DIRENISI 8. GUNUNDE

Bekaert'ta isten atilan is¢iler icin
Birlesik Metal-Is iiyesi 400 isci-
nin fabrikaya kapanarak yaptigi
eylem 8. giiniinde devam ediyor.
DISK ve Birlesik Metal-Is Gebze
Subesi lyeleri, eylemdeki is¢ile-
re dayanisma ziyareti gercekles-
tirdi.

SAYBOLT ISCILERI GREVE
CIKTI

KONAK BELEDIYSI TASERON I$-
CILERI KARARLI

taseron calismaya kars1 67 kisi 1le
devam eden direnis . Bu 67 1sci,
lic kez polisin, bir kez zabitalarin
ve bir kez de belediye-polis isbir-
ligi 1le tutulan parali adamlarin
saldirisina ugradi. Bu saldirilara
ragmen o 67 kisiden tek bir kisi
ayrilmadi.Iscilerin 3 talebi var:

Petrol sirketlerine gozetim ve analiz Sendika, is giivencesi ve tasero-

hizmeti veren Saybolt Gozetim ve La- nun kaldirilmasi

boratuar Hizmetler1 A.S.’de calisan 74

1sc1, 4 Mayis sabahi greve ciktilar.
Merkez1 Gebze’de olan Saybolt, ayrica
[stanbul Haramidere,
Trabzon, Izmit, Mersin ve Batman’da
da faaliyet gosteriyor

[zmir Aliaga,

BELEDIYE-IS IN SENDIKASININ SENDIKA
FAALIYETLERI

En temelde sendika gib1 sendika faaliyeti yiiriitmek ve orgilitlenme-
y1 1s¢ilerin korkularindan, yoz ¢ikar 1liskilerinden, yalanlardan de-
g1l gercek talepler1 olan ekonomik-demokratik emek miicadelesi
lizerinden Orgltlemek.

Iscilerin simdi ve gelecekteki taleplerini kazanmak icin eylem or-
giitlemek, emekgilere dontik saldirgan politikalar: tahlil ederek bu
saldirganlig1 engellemek 1¢in eylem, direnis, etkinlik, gerekirse
grev orgutlemek.

GREV HAKKI’nin korunmasi i¢in miicadele ve grev hakkindan
vazgecmeyecek bir sendika yaspisi 1¢in ¢alismak.

GREYV ve direniste olan 1s¢1 kardeslerimize destek eylemler1 ve zi-
yaretler yapmak. Her turden somiirtiye karsi eylemlilikler, 1s¢ilerin
dayanismasini savunan sendika anlayisini orgilitleme bunun i¢in fa-
aliyetler.

Taseron 1s¢ilerin Orglitlenmesi ve taseronlagsmaya karsi eylem ve
etkinlikler. BELEDIYE-IS, taseron iscileri drgiitleme ve sendikali
yapmay1 hedef koydu.

Milyonlarca sendikasiz is¢inin orgiitlenmesi hedefleri ve bu yonli
calismalar.

(Cikan torba yasayla gelecegimizin yok edilmesi, sendikalarimizin
islevsizlestirilmesine karsi farkli konfederasyonlarla birlikte yasal-
lasan esnek ¢alistirmanin Oniinde ,glivencesiz ¢alistirilma vb gibi
iscilerin onlarca gergek sorunlariyla ugrasmak, ¢oziimler1 i¢in Or-
giitlenme.

Toplu 15 sozlesmesinde 1s¢ilerin sosyal-ekonomik haklarini koru-
mak daha 1y1 sozlesmeler hedeflemek.

Iscilere yonelik tehdit, kandirma, yalan, kafa karisiklig1, kisisel de-
gerlerin yipratilmasi, manevi degerleriyle oynanilmasina kesinlikle
kars1 oldugu gibi bunlar1 kullananlarla da miicadeleyi esas alir.

OZ OLARAK BIR SENDIKANIN SENDIKA OLMASI ICIN GE-
REKLI CALISMALARIN BUTUNUDUR.

ISCI DIRENISLERINDEN

Kampana'da direnis

54. gununiti devirdi
w(11.05.11) - Tuzla Organize Sanayi1
"IBolgesi'nde kurulu bulunan Kampana
1t Deri'de sendikalasma mucadelesi yu—

1scilerin direnisi 54.glintini gerlde b1-
rakti.

BERICAP iscilerinin direnisi
suruayor
| Bericap iscileri direniglerinin 112. gii-
niinde Gebze Osmangazi Istasyon Cad-
i desi iizerinde kurulu bulunan ve Petrol-
[s Sendikasi’nin orgiitlii oldugu
BERICAP Kapak Sanayi Limitet Sit-
keti’nde, patronun 23 Aralik giinii 4 isc1yi keyfi gerekcelerle isten
atma saldirisina 24 Aralik giinii Giretimi1 durdurarak cevap veren
BERICAP iscilerinin eylemi siiriiyor.

CASPER DIRENISI
[sten atilan Casper IscileriYaklasik bir yildir Birlesik Metal-Is Sen-
dikasi’nda orgiitlenme c¢alismalarini siirdiiren ve isten atilmalarla
yuz ylize kalan Casper is¢ileri, seslerini duyurmak i¢in Tem otoyo-
lunu 5 dakikaligina trafige kapatti.

Ontex-Canbebe iscileri direnisleri siiruyor
[sten atildiklar1 17 Subat'tan bu yana fabrika 6niinde direniste olan
Ontex-Canbebe isc¢ilerini direnisler: devam ediyor. Ontex yonetimi
ile de goriisen heyet, yonetimin, 1s¢ilerin 1se ger1 alinmasi i¢in
boykot ¢agrisinin son bulmasini sart kostugunu belirtmesine rag-
men direnis devam ediyor,

HIZMET-iS’IN SENDIKA FAALIYETI DIYE
YAPTIGI ICRAATLAR

* Hizmet—Is, iscilerin en dnemli haklarindan birisi olan ki-
dem tazminatlarinin kaldirilmasini savunmaktadir. Kidem
tazminatlarinin kaldirilmasini savunan bir zihniyetin emek-
ten, emekgiden yana oldugunu kim soyleyebilir? Is¢inin
kazanilmis haklarini gasp etmek isteyenler ¢ikolata ya da
saat dagitarak 1sc¢ilere sirin gortineceklerini mi saniyorlar?
Eger boyle saniyorlarsa ciddi sekilde yaniliyorlar

Bir¢ok 1syerinde tiye ve temsilcilerimiz hukuksuz bir sekil-
de farkl yerlere surtulmiusler, stirilmeyenler de tehdit edile-
rek korku imparatorlugunun el altinda yasamaya birakil-
mistir.

* [syerlerimizde alt-kimlikler kullanilarak iscilerimizin bir-
l1g1 bozulmaya c¢alisilmistir. Alevi-Stinni, Turk-Kiirt ayrimi
yapilmaya calisilmis, sendikamiza birbiriyle ¢elisen onlar-
ca etiket yapistirilmaya calisilmistir. Sendikamiz ve yoneti-
ciler1 hakkinda terorist, boliicii, Hiristiyan, Yahudi, Alevi,
Mason, dinsiz soylemleri kullanilmis ve kullanilmaya de-
vam etmektedir.

* Sendikamiz ve yoOneticiler1 hakkinda agza alinmayacak
kiifiirler ve hakaretler edilmis, bunlar dedikodu malzemesi
haline getirilmistir. Basitlesmenin en ¢ig haliyle gergek
yuzlerini gostermislerdir.

* Saldirilarmi Serdar Cafer OZKUL-Nihat ALTAS gibi ar-
kadaslarina ithanet eden ve licret karsiligi satin alinarak
sOzde sendika faaliyeti yuriitenler araciligl ile yapmaktadir-
lar. N1ihat ALTAS, gecen-gecmeyen tiim belediye 1s¢ilerine
hakaret ederek ‘belediye 1s¢isi salaktir,cabuk kandirilir’ de-
mistir.(Hizmet-Is iiyesi bir arkadasin bu sdze sahit olmasi
sonucu Ogrenilmistir. Hatta 1lgili arkadas sonrasinda istifa
ederek Belediye-Is’e gecmistir) Bu olaydan 15-20 giin son-
ra saatler dagitilmastur.

* Gegisin oldugu yerlerin ¢cogunda baski hakim olmustur,
bu baskilardan ilkesizce 1s¢ilerin yasl analari, arkadaslari-
mizin esler1, akrabalari, tanidiklar: siyaset¢iler vb. tiim 0zel
iliskiler1 ¢irkince kullanilmis 1kili duygular ¢ikar iliskileri-
ne alet edilerek, degerler hice sayilarak aranmis, Hizmet-Is
¢ gecmesl i¢in her yol mubah goriilmiistiir.

* Aklin alamayacag1 vaatlerde bulunmuslardir. Uyelerimi-
zin ¢ocuklarina 1s, mesai yazmalar, amirlik, hemen hemen
herkese temsilcilik, belediyede olabilecek ihalelerde kolay-
lik, 1syeri-ev yakinlastirmasi, daha 1yi birime verilme vb.
daha buraya sigmayacak nice vaatler. Her kim olursa olsun
insanlarimizin onurlar satin alinmaya kalkilmastir. Kiiciik
bir ¢ikara gelecegini satanlar yarin daha biiyiik paralara va-
tanlarini satabileceklerinin mesajini vermistir.

* Bizzat baz1 miidiir ve daire baskanlarinin eliyle Hizmet-
[s orgiitlenmeye calisilmistir. Adini sayacagimiz bazi mii-
diir ve daire baskanlarina, 1scilere sendika degistirme bas-
kis1 yapmalarinin su¢ oldugunu son kez hatirlatiyoruz.
Mevliit Bulut: Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Destek Hiz-
metler1 Daire Baskana.

Osman Savas: Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Sosyal ve
[dari Isler Miidiirii.

Adem Avct: Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Mezarliklar
Arif irfan EKEN Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi su iiriinler
Miidiirii

Abdullah Tastan: Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Sosyal ve
Idari Isler Miidiirliigii’nde Tesislerden sorumlu Miidiir.
Mustafa Sahin: Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Insan Kay-
naklar1 Mudiird.

Nihat BADUR, Mahir ALKIS, Omer ALKIS, Istanbul Bii-
yliksehir Belediyesi yol bakim miidiir muavinleri,

Cevat Yaman: Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Atik Y oneti-
mi1 Miidiirt.

Davut Salihoglu: Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Personel
Miidiir Yardimcisi.

SZMET-|

Hizmet-Is demek isveren yandashg demek!

Hizmet-Is demek sendikacilik disinda her sey demek!
Hizmet-Is demek toplu is sézlesmesinden vazgecmek demek!
Hizmet-Is demek kidem tazminatindan vazgecmek demek!
Hizmet-Is demek hafta sonu tatilinden vazgecmek demek!
Hizmet-Is demek iscive dayak, tehdit, santaj demek!
Hizmet-Is demek isverenin verdigi kadarina razi olmak demek!
Hizmet-Is demek IETT deki gibi 7 vil so6zlesmesiz kalmak demek!
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Hizmet-Is'e Gecene Cikolata

Uc ayi askin slredir Istanbul Bliylksehir Beledi yesi'nde ve bagl sirketlerinde is-
cileri zorla Hizmet-Is'e gecirmeye calisan sirket yoneticileri, mtdurler ve amirler,
son olarak da iscilere cikolata ve icinde Hizmet-Is ya zan saatler dagitmaya bas-
ladl.

Belediye-Is 2 No'lu Sube Baskani Hasan Guliim, toplumu piring ile kandiranlarla
IScileri saatle kandirmaya calisanlarin ayni zihniyette oldugunu soyledi.
Belediye-is 1 No'lu Sube Baskani Muhammed Ceylan, tyelerinin ti¢c aydir orman
kanunlari ile sendika degistirmeye zorlandigini, sendika degistirmek istemeyen-
lerin telefonlarindan tehdit mesajlari aldiklarini, kimilerinin surgun edildigini kay-
detti. Ceylan, iscilere baski yapan IBB yo6neticilerinin isimlerini de acikladi.
Belediye-ig'ten iscileri istifa ettirmeye calisan isveren yeni yol buldu:
Hizmet-Is'e gegene cikolata Belediye-Is Sendikasi'nin érgitlli Istanbul Biylikse-
hir Belediyesi'nde (IBB) Hizmet-Is'in isveren destegi ile orgiitlenmesi devam edi-
yor. Ug ay1 askin siiredir IBB ve bagl sirketlerinde iscileri zorla Hizmet-Is'e gecir-
meye calisan sirket yoneticileri, mudurler ve amirler, son olarak da iscilere ¢iko-

lata ve iginde = Hizmet-Is yazan
saatler dagit- i maya basladi.
IBB'de  siiren I$_"EREN baskilarla ilgili
GNESIGIERE SENDIKAMIZDAN  EEEICEEREND
toplantisi  du- = = | B zenleyen Bele-
diye-Is, baskila- rin son bulmasi-
ni, iscilerin sen- dika secme
hakkina saygi gosterilmesini

istedi. Belediye- Is 2 No'lu Sube

Baskani Hasan Gulum, Hizmet-
IS'In Iscilerin kendilerine gec-
mesi icin rusvet dagittirdigini bunu da "Uyelerimizden aldigimiz paray! onlara
geri veriyoruz" diye kiliflandirdigini kaydetti. Isgilere saat, cikolata hediye eden
zihniyetin ayni zamanda iscilerin en buyuk kazanimi olan Kidem tazminatinin
kaldiriimasi igcin Hukumetle igbirligi yaptigini belirten Gulum, "kidem tazminati
kaldirilsin” diyenlerin daha iyi sendikacilik yapma laflarinin gergcek disi ol-
dugunu kaydetti. Gulum, toplumu piring ile kandiranlarla isc¢ileri saatle kan-
dirmaya c¢alisanlarin ayni zihniyette oldugunu soyled.i.

Isveren Temsilcileri Baski Yapiyor
Ortak basin agiklamasini yapan Belediye-Is 1 No'lu Sube Baskani Muhammed
Ceylan, uyelerinin u¢ aydir orman kanunlari ile sendika degistirmeye zorlandigi-
ni, sendika degistirmek istemeyenlerin telefonlarindan tehdit mesajlari aldiklari-
ni, kimilerinin strgun edildigini kaydetti. Bu baskilari sozde sendikanin yoneticile-
ri ile isveren temsilcilerinin yaptigini ifade eden Ceylan, baski yapan isveren
temsilcilerinin isimlerini soyle siraladi; "IBB Destek Hizmetleri Daire Baskani
Mevliit Bulut, iIBB Sosyal ve idari isler Miidiirii Osman Savas, IBB Mezarlik-
lar Miidiirii Adem Avci, IBB Su Uriinler Midiirii Arif irfan Eken, iIBB Sosyal
ve idari Isler Mudiirliigiinde Tesislerden sorumlu Miidiir Abdullah Tastan,
IBB Insan Kaynaklari Mudiirii, IBB yol bakim Miidiirii muavinleri Mustafa
Sahin,Nihat Badur Mahir Alkis, Omer Alkis, IBB Atik Yénetimi Mudiirii Ce-
vat Yaman, IBB Personel Miidiir Yardimcisi Davut Salihoglu." Adini agikla-
diklari kisilerin acikca sug isledigini soyleyen Ceylan, bu kisilerin ayni zamanda
iscilere tizerlerinde Hizmet-Is yazan saat ve gikolata da dagittirdigini kaydetti.
Bizim Yanimizda isciler Var
Ceylan, "Hizmet-is promosyon sendikacili§i yaparak, baski ve tehditle boyun eg-
diremedigi belediye iscilerini saat ve c¢ikolata dagitarak ikna etmeye calismakta-
dir. Hizmet-is'in demokrasi anlayisi, sendika degistirmeyen iscileri tehdit etmek,
Belediye-Is liyesi isciyi isverenlerle el ele sirgiine gdondermek, sendika degistir-
meyen iscilerin mesaisini kesmektir' diye konustu. Sendika degistirmeyen iscile-
rin "secimlerden sonra gorusuruz" diyerek tehdit edildigini belirten Muhammed
Ceylan, ne secimden once ne de sec¢imlerden sonra higbir tehdite pabuc birak-
mayacaklarini belirterek, "Sizin arkanizda igverenler varsa bizim yanimizda
isciler var" ded.i.

Kaynak: Evrensel Gazetesi



